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Programa de trabajo
09:00 - 09:30 Recepcién de participantes y entrega de material
Este Seminario tien'e como objetivos presentary d%scutir los resulta}dos del Prq- 09:30 - 10:15 Inauguracién
yecto DIVCI‘S(.? con diferentes actores/locales, investigadores y e.stud.lantes reuni- Dr. Ivdn Rodriguez Pascual. Decano de la Facultad
d_c,>s en la Universidad de Huelva, asi como conectar la.s,expenenaas sobre ges- de Trabajo Social, Universidad de Huelva
tién de la diversidad recogidas a lo largo de la ejecucion de este proyecto con
otros investigadores y actores sociales que participan en el Seminario. Presentacion del proyecto DIVERSE

Dra. Estrella Gualda, Universidad de Huelva
El proyecto DIVERSE: Diversity Improvement as a Viable Enrichment Re-
source for Society and Economy, ha sido financiado por la Comisién Europea
(Grant Agreement N°. HOME/2012/EIFX/CA/CFP/4248 *30-CE-0586564/00-20).
Se trata de un proyecto coordinado por el centro de investigacion WWELL de 11:15 - 11:45 Café
la Universidad Catoélica de Milan, Italia, y en ejecucién en 10 paises europeos
(Espana, Estonia, Finlandia, Alemania, Hungria, Italia, Holanda, Polonia, 11:45 - 13:30 Panel de comunicaciones: Ambitos de la gestion de
Portugal y Suecia). la diversidad

Modera: Juan Ramén Jiménez Vicioso, Universidad de Huelva

10:15 - 11:15 Gestion de la Diversidad: Estudios de caso en Andalucia
Equipo Diverse Project, Universidad de Huelva

Responsable cientifica del proyecto:

Evolucién y retos de futuro en la gestion de la
Laura Zanfrini. Universidad Catolica del Sagrado Corazén, Milan, Jtalia. diversidad cultural en el Aambito socio educativo

Azahara Leal del Pozo, Federacion Andalucia Acoge
Equipo DIVERSE, Universidad de Huelva, Espafia

La inclusion educativa de las familias inmigrantes.

Lstrella Gualda (Coordinadora en Espaiia) Alternativas para una gestion positiva de la
Juan Carlos Gonzdlez Faraco diversidad cultural en las escuelas
Juan Ramdn [fiménez Vicioso Inmaculada Gonzdlez-Falcén, Universidad de Huelva
Heliodoro Pérez Moreno Paola Dust, Universita degli Studi di Verona
Inmaculada Iglesias Villardan
Nashira Barrera Cabaleiro Diversidad y politicas de vivienda. Un estudio de caso
Carolina Rebollo Diaz en el Puche Norte (Almeria)
Manuela Angela Ferndndez Borrero, Yolanda Borrego Alés,
Associate Partners Fernando Relinque Medina, Pablo Alvarez Pérez y Octavio Vézquez Aguado,

Universidad de Huelva

Federacion Andalucia Acoge

Fundacion AFTES Diversidad en Salud Mental (Huelva)

Acento Web Sandra Fuentes Marquez, Rocio Alonso Diaz, Inmaculada Fuentes Mdrquez,
UGC Intercentros Huelva. FAISEM

Gestion de la diversidad cultural en el sistema educativo
José Manuel Corpas Nogales, Profesor Técnico de Formacién
Profesional, (Servicios a la comunidad), Loja. Granada

Organizan

DIVERSE Project UHU 13:30 Debate
http://eseis.es/investigacion/ diverse-project )

Grupo de investigacion Estudios Culturales en Educacién 14:00 Clausura y entrega de certificados




