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Programa preliminar:

Grant Agreement No. HOME/2012/EIFX/CA/CFP/4248-30-CE-0586564/00-20
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Diversity Improvement as a Viable Enrichment Resource for Society and
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http://eseis.es/investigacion/diverse-project/inscripcion-gd
http://eseis.es/investigacion/diverse-project/propuesta-cm

9.00 - 9.30 h. Recepción de participantes y entrega de material

9.30 – 10.00 h. Presentación del proyecto DIVERSE. Dra. Estrella Gualda. Profesora Titular de
Sociología, Universidad de Huelva

10.00 – 11.00 h. Gestión de la Diversidad: Estudios de caso en Andalucía. Equipo Diverse Project UHU

11.00-11.30 h. Café

11.30 – 14.00 h. Mesa redonda y presentación de comunicaciones

14.00 h. Clausura y entrega de certificados


