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Programa preliminar:

9.00 - 9.30 h. Recepcion de participantes y entrega de material

9.30 — 10.00 h. Presentacion del proyecto DIVERSE. Dra. Estrella Gualda. Profesora Titular de
Sociologia, Universidad de Huelva

10.00 — 11.00 h. Gestion de la Diversidad: Estudios de caso en Andalucia. Equipo Diverse Project UHU
11.00-11.30 h. Café

11.30 - 14.00 h. Mesa redonda y presentacion de comunicaciones

14.00 h. Clausura y entrega de certificados

Inscribete y participa en:
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