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FINANCIACIÓN

Estudio Identidad Onubense 

Cátedra de la Provincia, UHU -
Diputación de Huelva

Autoridad Portuaria de Huelva

Facultad de Trabajo Social

Consejo Social, UHU

Grupo ESEIS

Encuesta telefónica 

Universo:  
Población de Huelva 
capital, ambos sexos, 

18 y más  años

Trabajo de campo:  
Diciembre de 2020

Tamaño de la muestra: 
501 entrevistas personales, 

estratificadas por sexo, edad 
y distrito

Error muestral: 
± 4,4 % para datos globales, 

para un nivel de confianza del 
95,5 % (P = Q=50)

FICHA TÉCNICA

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense 
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Profesionales del Trabajo Social: cuál es la 
valoración de la sociedad onubense

Survey 02Survey 01

Media de valoración 8,72 

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense

La mayor parte de la sociedad onubense valora positivamente la 
labor profesional de trabajadores/as sociales

Valoración negativa: 1,4 %
Escala de 0 - 3

Valoración ni negativa 
ni positiva: 8,7 %

Escala de 4 - 6

Valoración positiva: 90,0 %
Escala de 7 - 10
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Las mujeres onubenses valoran más 
positivamente

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense 
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La valoración es peor entre las personas mayores

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense 

Entre las personas de 18 a 64 años, la valoración positiva 
hacia trabajadores/as sociales se encuentra entre el 90,2% 

y 92,1%

Mientras que entre las personas mayores de 65 años, la 
valoración positiva es de un 83,2%
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Valoraciones positivas entre las personas sin dificultades económicas, 
pero también entre las que tienen dificultades y tiene que usar sus 

ahorros: en torno a 90 % de valoraciones positivas

La peor valoración la otorgan quienes tienen 
dificultades para llegar a fin de mes y deudas: 

7,7 %

Quienes están en una peor situación económica 
tienen una peor valoración

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense 
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La valoración de las clases media-alta 
son las más positivas

CLASE ALTA88,2 %

Fuente: Estudio Identidad Onubense, 2020-2021 https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense 

CLASE MEDIA91,8 % 

CLASE BAJA76,0 %

VALORACIÓN POSITIVA

La valoración de las principales personas beneficiarias de la labor de 
trabajadores/as sociales tiende a ser la menos positiva: 76,0 % 

ESCALA SOCIAL

https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense
https://eseis.es/investigacion/identidad-onubense


Conclusiones

Los profesionales del Trabajo Social reciben una valoración 
positiva por 9 de cada 10 onubenses

En general, la valoración es muy positiva pero tiende a 
ser mejor en mujeres, en quienes tienen buena situación 
económica y con un estatus socioeconómico medio-alto

Las personas mayores y las que tienen un estatus socioeconómico 
bajo tienen una valoración más baja que otros grupos
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